GENESAL
ENERGY

Politica de Practicas

En este documento se describen el objetivo, reglamento, ambito de aplicacion, alcance y
principios rectores generales de las practicas realizadas en Genesal Energy.

Grupo Genesal Energy

C. Parroquia de Rois, B28 T. +34 981 674 168 consultas@genesal.com
Pol. Ind. de Bergondo F. +34 981 676 462 genesalenergy.com
15165 Bergondo, A Coruria, Espana



GENESAL

ENERGY
INDICE
1IN © | o= 11/ o 3
P2 2T 1 = 1 =T 1 o JS S 3
2.1 PracliCas 1aDOFEIES .........viiiiiiee e 3
2.2 Practicas no laborales. Se subclasifican en dos tiPOS: ... 3
3 AMDItO dE APHCACION ...t et e e e e e e ee e 4
4 ;A quién va dirigido el programa de practicas de GENESAL ENERGY? ........ccoovveeenninee. 5
5 Tipos de practiCas Ofertadas. ......ccucviieoiie it e e anaas 6
6 Proceso de seleccion del estudiante ...........ooiiiiiieiiieiee e 6
AR D[V = Tex (o) o 1NV AN aTo] 0o =T g T = TSN 6
£ T F= T 0 0 (= (0 1 0 0= Lo o] o 7
9  Proceso de seleccion del estudiante .........cooeiiiiiiiiiii e 7
10 004 - T 8
11 Proceso de seleccion del estudiante ...........coueiiiiieeiiiiii e 8
12 Proceso de seleccion del estudiante ...........coueiiiiieeiiiiii e 8
C Pomocuia do o, 838 T.04981674158  genesalagencsalcom
Pol. Ind. de Bergondo . +34 981 676 462 genesalenergy.com

15165 Bergondo, A Coruria, Espana



GENESAL
ENERGY

1 Objetivo

En GENESAL ENERGY estamos comprometidos con la innovacion, y parte de esto surge del talento
de nuestro personal. Por este motivo, promovemos la inclusion laboral y fomentamos la investigacion
en nuestra empresa, buscamos talento humano que nos permita crear un equipo de trabajo
comprometido, mejorar la empleabilidad y nos permita alcanzar nuestra vision empresarial.

2 Reglamento

Las practicas empresariales se clasifican en préacticas laborales y no laborales; siguiendo el siguiente
reglamento:

2.1 Practicas laborales

Este tipo de practicas se encuentran reguladas por el estatuto de los trabajadores; y consisten en
la formalizacion de un contrato de trabajo entre el trabajador y la empresa.

Los contratos de alternancia con el trabajo retribuido estan regulados por la Ley Organica 3/2022

Contrato parala
obtencién de la
practica profesional

Contratos formativos

Contrato en
alternancia con el
trabajo retribuido

Formacion

profesional dual

de 31 de marzo.
2.2 Précticas no laborales. Se subclasifican en dos tipos:

e Practicas no laborales complementarias a la formacion

Este tipo de practicas se encuentra regulado por el Real decreto 1543/2011 de 31 de octubre y el
Real decreto 694/2017 de 3 de julio, y no se consideran como una relacion laboral con la empresa.

Programas de formacion
de los servicios publicos
de empleo.

Practicas para titulados
son experiencia entre 18 Programas especificos de
y 25 afos en situacion de formacion.
desempleo.

Practicas no laborales

complementarias a la
formacion

Programas fromativos
con compromiso de
formacion.

e Practicas no laborales que forman parte de la formacion
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Las practicas curriculares se consideran actividades académicas integradas en el plan de estudio
(se estipula un determinando numero de horas, créditos y cuenta con el seguimiento de un tutor
académico y de otro en la empresa), en funcion del plan de estudio permiten convalidarse con
algunas asignaturas optativas.

Por otro lado, las practicas extracurriculares son actividades académicas no integradas en el plan
de estudios, son voluntarias y no se permite convalidar con algunas asignaturas optativas.

Este tipo de préacticas académicas estan reguladas por el Estatuto del Becario, el real decreto ley
2/2023.

RD 34/2008 de 18 de enero
RD 189/2013 de 15 de marzo

RD 127/2014 de 28 de

febrero
Practicas no laborales que
VEEm (P 3 RD 1529/2012 de 8 de
formacion noviembre
LO 3/2022 de 31 de marzo

Practicas curriculares

Practicas extracurriculares

3 Ambito de aplicacion

Las practicas en GENESAL ENERGY se ofertaran en los siguientes departamentos de la empresa:

® -

/A e
: ®-® i
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
operaciones Innovacion y desarrollo Recursos Humanos Finanzas
(1+Dy)

Grupo Genesal Energy
C. Parroquia de Rois, B28 T. +34 981 674 158 genesal@genesal.com
Pol. Ind. de Bergondo F. +34 981 676 462 genesalenergy.com

15165 Bergondo, A Coruna, Espana



GENESAL
ENERGY

G

comercial

Departamento

Los becarios son admitidos en cualquier departamento

de la empresa atendiendo a las necesidades

de cada departamento, y a los proyectos o iniciativas en desarrollo.

4 ;A quién va dirigido el programa de practicas de GENESAL

ENERGY?

El programa de practicas que ofertamos se encuentra dirigido a tanto a formaciones de grado vy

master y ciclos de formacion profesional.

En la tabla se presentan los grados, masteres y FP més afines a GENESAL ENERGY teniendo en
cuenta las operaciones y actividades que la empresa ha desarrollado en los Ultimos afos, aunque
la compania no se cierra a recibir CVs de otras formaciones:

Practicas de grados o Master en ingenieria

Practicas de formacion profesional

e Grados en ingenierfa de procesos
industriales.

e Grado en ingenierfa informatica.
e Grado en ingeniera quimica.
e Grado en inteligencia artificial.

e Master universitario en ingenieria y
bioprocesos.

e Master Universitario en Investigacion
Quimica y Quimica Industrial.

e Master universitario en ingenieria
Ambiental.

e Master universitario en inteligencia
artificial.

e Master en energia renovables, Cambio
Climatico y Desarrollo Sostenible.

e Master Universitario en Desarrollo
Econdmico e Innovacion (gestion de
planes y proyectos de Economia
Circular; consultoria especializada en
innovacion, politicas de innovacion,
proyectos europeos de [+D,
Innovacién 'y Economia  Circular;
estrategias innovadoras).

e Master Universitario en Matematica
Industrial.

e Master Universitario en Tecnologias de
Analisis de Datos Masivos: Big Data.

e [P de administracion y finanzas.

e FP en robdtica automatizacion vy
robdtica industrial.

e FP en instalaciones eléctricas vy
automaticas.

e [P en electricidad y electronica.
e [P en comercio internacional.
e (Ciclo de mecanica y electricidad.

e (Curso de Acciones Formativas para
personas Desempleadas (AFD) para
puesto de mecéanico — montador de
eléctricos de produccion.

e Sistemas electrotécnicos y
automatizados
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e Master Universitario en Computaciéon
de Altas Prestaciones (Presencial vy
Virtual).

5 Tipos de practicas ofertadas

Las préacticas en GENESAL ENERGY seran de tipo no laborales que forman parte de la formacion
de acuerdo con la normatividad vigente, en este sentido se aceptaran en los departamentos de la
empresa y acorde con las necesidades requeridas, estudiantes que se encuentren realizando algin
tipo de formacioén relacionada a continuacion:

- Modulos de practicas de certificados de profesionalidad
- Modulos profesionales de las ensefianzas de formacion profesional.
- Formacion profesional dual
- Précticas académicas externas de estudiantes universitarios
o Practicas Curriculares.

o Practicas Extracurriculares.

6 Proceso de seleccion del estudiante

En GENESAL ENERGY la seleccion del estudiante que vaya a realizar las practicas sera
responsabilidad del director de cada departamento.

El proceso de seleccion debera cumplir como minimo los siguientes requisitos:

Identificar la necesidad del departamento para convocar estudiantes en practicas.

Establecer una relacion con los proyectos que se encuentran en fase de planeacion o en
desarrollo en el departamento.

Enviar la oferta de plazas a las facultades de las universidades de interés para la empresa.

El jefe de departamento realizara la entrevista a los candidatos postulados para la plaza de
practicas ofertada por la empresa.

e. FEvaluar a los candidatos acorde con los criterios establecidos en el departamento que
requiera el estudiante.

f.  Realizar la seleccion del candidato de acuerdo con los resultados de evaluacion llevados a
cabo por el departamento.

g. Notificar a la universidad y a los candidatos los resultados del proceso de seleccion.

h. Generar un convenio de colaboraciéni con la universidad del candidato seleccionado por
el departamento.

i. Inicio de las practicas.

7 Duracion y honorarios

De acuerdo con la normativa vigente, los horarios para la realizacion de las practicas empresariales
seran:

! Los convenios son el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora, la
universidad y, y en su caso la entidad gestora de practicas
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a. Practicas curriculares; debe tener la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente a la titulacion de grado, master o formacion profesional (FP).

b. Practicas extracurriculares: estas tendran una duracion preferentemente no superior al
50% del curso académico, y deben asegurar el correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante.

El horario de realizacion de las practicas se definirda teniendo presente el horario de trabajo de
GENESAL ENERGY y la compatibilidad con la actividad académica, formativa y de participacion que
desarrolle el estudiante en la universidad.

Asi mismo, es necesario indicar que las practicas se realizaran de manera presencial en el Poligono
Industrial de Bergondo (A Corufa). Se podran desarrollar actividades de teletrabajo cuando se
presenten situaciones que asi lo requieran y con previa notificacion al responsable del departamento.

8 Plan de formacion

Una vez seleccionado el estudiante que realizara las practicas, se debera definir el proyecto
formativo, donde se concretan minimo los siguientes puntos:

a. Asignacion de un tutor empresarial: el departamento asignara un tutor que sera el
encargado de acompanar en todo el proceso de practicas durante el periodo establecido.

b. Obijetivos educativos: se estableceran conforme a las competencias, ya sean generales o
especificas, que debe adquirir el estudiante en GENESAL ENERGY.

c. Actividades para desarrollar; el tutor, junto con el estudiante, definira las principales tareas
que se realizaran para la consecucion de los objetivos planteados.

El plan de formacion definido debe tener relacion directa de las competencias que va a adquirir el
estudiante y los estudios cursados por parte del estudiante.
9 Proceso de seleccion del estudiante

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del RD. 592/14 en GENESAL ENERGY podran
postularse a las practicas los siguientes estudiantes:

- Précticas académicas externas

o Estudiantes matriculados en cualquier ensenanza impartida por una universidad o
por un centro adscrito a la misma.

o Estudiantes de otras universidades espafnolas o extranjeras en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios establecidas en las mismas, y que se
encuentre cursando estudios en alguna universidad o centros adscritos a la misma.

- Practicas externas de los estudiantes:

o Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

o En el caso de practicas externas curriculares, debera estar matriculado en la
asignatura vinculada segun el plan de estudios del que se trate.

o No debe existir una relacion contractual con la empresa, institucion o entidad
publica privada o la propia universidad en la que se van a realizar las practicas.
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10 Tutorias

En GENESAL ENERGY el estudiante que realice sus practicas siempre contara con un tutor
empresarial que le estara acompanando en todo el proceso durante el tiempo determinado. Dicho
tutor contara con la experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar la tutela
efectiva.

El tutor brindara la informacion necesaria para el desempefno de las actividades planteadas en el
plan de formacién. Asi mismo, el tutor estara en contacto permanente con el tutor académico de la
universidad para revisar y evaluar el proceso que el estudiante desarrolle en la empresa.

11 Proceso de seleccion del estudiante

Realizar las practicas empresariales, tiene una serie de ventajas para los estudiantes:

Adicionalmente, los estudiantes podran desarrollar sus competencias profesionales y personales en
GENESAL ENERGY, esta experiencia les permitira tener una vision global sobre las dinamicas
laborales, generar dinamicas de trabajo en equipo y conocer como pueden desempenfar tareas de
manera optima.

Por otro lado, la compafia, también se beneficia de las practicas con estudiantes debido a que:

— Se generan ideas frescas.

— Incrementa la motivacion del equipo

— Mejora la imagen de la empresa.

— Inclusiéon de nuevo talento a la plantilla de GENESAL ENERGY.
Fortalece la competitividad empresarial

12 Proceso de seleccion del estudiante

La presente politica ha sido aprobada por el consejo de administracién de GENESAL ENERGY el
dia 21 de diciembre de 2023.
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