GENESAL
ENERGY

Politica de Calidad, |+D+i, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo

En este documento se describen tanto los principios generales como el ambito de aplicacion y le
objetivo de la Politica de Calidad, I+D+i, Medio Ambiente y Salud y Seguridad en el Trabajo.
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1 Politica de Calidad, 1+D+i, Medio Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.1 Objetivo

GENESAL ENERGY es un grupo empresarial cuya actividad principal es el disefo, fabricacion,
servicio de asistencia técnica y comercializacion de grupos electrogenos. Desde sus inicios se
caracteriza desde por ofrecer, como argumento prioritario en sus actividades, la seriedad y la calidad
de sus productos y servicios.

1.2 Ambito de aplicacion

El presente codigo se aplica a los miembros del consejo de administracion, a los responsables, a
los colaboradores y a toda persona que actle en nombre de cualquiera de las empresas que forman
parte del grupo GENESAL ENERGY (Genesal Energy Ib, Becover, CETED y todas las filiales).

Asi mismo, se extendera también a aquellas personas gue mantienen una relacion de trabajo
permanente con la organizacion, quienes estaran adheridos a la presente politica como
consecuencia del desarrollo de nuestras actividades.

Esta politica se encuentra en linea con el Cédigo de Etica de la empresa y complementa nuestras
politicas corporativas.

1.3 Principios generales

Esta politica de Calidad, [+D+i, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo de GENESAL
ENERGY busca consolidar la realidad y contexto de la organizacion, esta orientada hacia la
consecucion de objetivos y resultados especificos, innovando en las soluciones energéticas y
servicios prestados a nuestros clientes.

Para ello, se establecen, declaran y asumen los siguientes principios en toda la empresa:

1. La Calidad, la I+D+iy el respeto al Medio Ambiente de nuestros productos y servicios es el
resultado de acciones planificadas de prevencion, deteccion, correccion y mejora continua
durante todo el desarrollo de nuestras actividades empresariales.

2. Trabajamos dia a dia por mejorar los deseos y expectativas de nuestros grupos de interés,
promoviendo el nivel de Calidad, la I+D+i y el respeto por el Medio Ambiente en todos los
productos y servicios gue generamaos.

3. Buscamos la mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestion (SIG), por esto
potenciamos la interaccion con nuestros clientes, proveedores y colaboradores.

4. En GENESAL ENERGY fomentamos una cultura 1+D+i como un factor importante que
brinda una ventaja competitiva de nuestros productos y servicios en el mercado; apoyamos
y fomentamos la cultura innovadora, mediante la aplicacion de diferentes herramientas para
la promocion de la creatividad.

5. Mantenemos como norma de conducta la proteccion de la vida, de la integridad fisica y de
la salud de todos los trabajadores de GENESAL ENERGY, implantando una politica de
seguridad laboral preventiva exhaustiva, integrada y participativa.

6. Ofrecemos a nuestros trabajadores condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, aportando a todo
el personal la informacion y formacion necesaria sobre los medios y medidas a adoptar para
la correcta prevencion de riesgos laborales.
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7. Promovemos una cultura de seguridad en la organizacion, por eso analizamos de forma
exhaustiva las causas de los accidentes, con el fin de implantar las medidas correctoras y
preventivas que eviten los riesgos desde su origen y minimicen las consecuencias de
aquellos que no se pueden evitar.

8. GENESAL ENERGY esta comprometida con la sostenibilidad y con los compromisos
establecidos en la Agenda 2030. Por ello, nos esforzamos en que todas nuestras iniciativas
se alinees con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

9. Mitigamos el cambio climatico mediante la reduccion de Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEIl) en el desarrollo de todas nuestras actividades y venta de soluciones
energéticas a nuestros clientes.

10. Innovamos constantemente con el objetivo de obtener energias mas limpias, contribuyendo
al desarrollo sostenible de la comunidad, y promoviendo la cultura ambiental en nuestros
clientes y proveedores.

11. Todas las areas de GENESAL ENERGY trabajan conjuntamente por la Calidad, la [+D+i, el
respeto al Medio Ambiente y la seguridad y la salud en el trabajo.

12. Cada empleado es responsable de la calidad de su trabajo, el respeto al medio ambiente y
del cumplimiento de las directrices de seguridad y salud definidas para su puesto de trabajo.
Los responsables del Sistema Integrado de Gestidn son responsables de impulsar la
implantacion de la politica y los objetivos, comprobando su ejecucion mediante auditorias.

13. Nuestros colaboradores deben comprometerse también con los principios establecidos en
esta politica.

14. Nos comprometemos a la prevencion de la contaminacion, el uso sostenible de los
recursos, mitigacion y adaptacion al cambio climatico, eliminar los peligros y reducir los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, la consulta y la participacion de los
trabajadores, y la mejora continua de nuestro sistema integrado de gestion. Asimismo, nos
comprometemos a cumplir los requisitos legales aplicables a nuestra actividad y a nuestro
producto, asi como otros requisitos que podemaos suscribir,

15. La aplicacion de esta Politica exige la integracion activa de todo el equipo humano de
GENESAL ENERGY, por ello, la Direccion considera de manera prioritaria la motivacion y la
formacion para la Calidad, [+D+i, Proteccion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta Politica de Calidad, 1+D+i, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo de GENESAL
ENERGY se basa en consolidar esta realidad, mejorando siempre el resultado de los trabajos, el
servicio, la atencion a los requerimientos de nuestros clientes y el comportamiento ambiental de la
empresa.

1.4 Seguimiento

La coordinacion y ejecucion de las acciones necesarias para la gestion de la Calidad, 1+D+i, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo se delegue en el responsable del SIG y de PRL, la
responsabilidad Ultima debe ser de todos los miembros de la organizacion, por lo que garantizamos
los medios humanos, técnicos y econdmicos necesarios para alcanzarlas.

Por este motivo, los responsables del SIG son los encargados de impulsar la implantacion de la
presente politica comprobando su ejecucidon mediante auditorias. Si surgieran problemas o
diferencias de opinién que no pudieran resolverse de acuerdo con lo escrito en la presente politica,
éstos deberan ser notificados y sometidos para su resolucion final dentro de la compainiia.

Es importante destacar que todos los detalles de las politicas, procedimientos y cuestiones practicas
se describen en la informacién documentada del SIG, de forma simple y dinamica. La direccion de
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GENESAL ENERGY controla y confirma toda esta informacion documentada y notifica a todo el
personal la obligacion de seguir las instrucciones que se derivan del sistema para llegar garantizar
los maximos niveles de calidad, innovacion, compromiso con el medio ambiente y prevencion de
riesgos laborales que podamos ofrecer.

1.5 Comunicacion y difusion

GENESAL ENERGY se compromete a difundir y hacer cumplir esta politica con todos los
colaboradores de la organizacion, sus clientes y proveedores. Asimismo, invitamos a todo el
personal a participar activamente a través de sus sugerencias, de esta manera contribuimos en
alcanzar una mejora continua y una total identificacion con la Politica de Calidad, 1+D+i, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de existir algin tipo de observacidon o sugerencia, podra comunicarse al correo
genesal@genesal.com

1.6 Aprobacion

Aungue la coordinacion y ejecucion de las acciones necesarias para la gestion de la Calidad, [+D+i,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo se delegue en el Responsable del SIG y de PRL,
la responsabilidad dltima de obtenerla recae en nosotros, por lo que garantizamos los medios
humanos, técnicos y econdmicos necesarios para alcanzarlas. Si surgieran problemas o diferencias
de opinidbn que no pudieran resolverse de acuerdo con este Manual, éstos deberan sernos
sometidos para su resolucion final.

Como CEOs de GENESAL ENERGY, nos comprometemos a cumplir y hacer cumplir estos
principios y a desarrollar permanentemente las directrices en aspectos de Calidad, IDi, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica esta a disposicion publica y es difundida, desde la direccion a todo el personal de
GENESAL ENERGY para que, una vez entendida, sea aplicada y mantenida al dia por todos los
niveles de la organizacion.
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En Bergondo a 21 de diciembre de 2023
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